
Opstellen en bewaken strategisch inkoopplan en budget;
Bewaken van de voorraadhoogte in een seizoenbedrijf;
Beheer bestaande relaties (incl. loonbewerkers) en zoeken naar nieuwe relaties;
 Aansturen en coachen van het inkoopteam;
Optimalisatie S&OP en inkoopprocessen (purchase forecasts, spend management);
Verantwoordelijk voor compliance (o.a. PEFC / FSC, CE en EUTR);
Opzetten van leveranciersmanagementsysteem (vendorrating);
Verantwoordelijk voor masterdata purchasing (Purchase Info Records, pricing,      

Stimuleren van een goede interne overlegstructuur;
Het delen van en anticiperen op marktinformatie.

Je hebt HBO+ werk en denkniveau;
Je spreekt vloeiend Nederlands, Engels en Duits;
Je hebt ervaring met werken in een dynamische organisatie ;
Je bent gewend te werken met moderne ERP- en forecastingsystemen;
Je hebt ervaring in de inkoop van commodities gericht op bouwen en wonen;
Wanneer je kennis van de houthandel hebt, is dat een pré.

Een baan met een passend salaris en uitzicht op een contract voor onbepaalde tijd;
Goede secundaire arbeidsvoorwaarden; waaronder prima pensioen;
Een bedrijf, volop in ontwikkeling, met een informele sfeer dat onderdeel is van een
grote groep met veel mogelijkheden;
Werken in een gezellig team met volop ruimte voor eigen ontwikkeling en inbreng.

Woodvision is toonaangevend op het gebied van ontwerpen, produceren en
distribueren van tuinhout producten. 

Wat ga je onder andere doen?

        contractbeheer);

Wie ben jij?

Wat bieden wij jou?

Inkoop manager
Wij zijn op zoek naar:

Voel jij je aangesproken door deze vacature? Stuur dan jouw motivatie en CV naar Marlie
Kloosterman, marlie@woodvision.nl, 06 – 53 16 24 52.

 


